
BAKIRKöv iı_çe ı,ıiı-ı-i rĞiriıq ıqüoünı-üĞü ve ııüoünı-üĞüMüzE BAĞLı oKuL-
KuRuı{LARDA GöREV yApAN pERsoNELiN MAAS-EK DERs vE oiĞrn özı-üx

HAKLARI öDEMELERiNE iı-işxiır BANKA pRoMo3yoıru rrspir şARTNAMEsi

1-Kurumun Adl

A) Adresi

B) Telefon
C) Elektronik Posta Adresi

2-Konusu

3-Promosyon Tespit (İhale) Usulü

4-KUru mdaki Çallşan Personel Saylsl

s-Kurum Personelinin Ayl|k Nakit Akİşl

6-Promosyon Tespitinin Yapılacağı Yer
7-Promosyon Tespitinin Tarih Ve saati

: Baklrköy Ilçe Milli Eğitim N4üdürlüğü
: Kartaltepe Mah, Gen. Şükrü Kanatll cad,
No:5 Ba klrköy/ISTAN BUL

i Tlfi 2L2 577 7L Ll
: bakirkoy34@meb.9oV,tr
: Bakırköy İlçe Milli Eğitim tlüdürlüğü Banka
Promosyon tespiti

: Kapall zarf Ve Açlk Artırma Usulü
:1956 Kadrolu, (116 Ek Ders Ücretli
Öğretmen 70 İşkur Personeli) (2024 Ekim ayı
Verilerine göre) )
: 135.000.000,00 -IL (2024 Ekim ayl Verilerine
9öre)
: Baklrköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
| 08/7L/2o24 cuma günü, saat 14:00

A- GENEL ŞARTLAR

1- İstanbul İli Baklrköy İıçesi İlçe Milli Eğitim lı,lüdürlüğü ve bağlı tüm resmı okul Ve
kurumlarda 2024 Eylül ayı Verilerine göre (Promosyon alacak 1956 kişi) 1956 kadrolu
personel, 70 İŞKUR personeli, 116 ek ders ücretli personel bulunmakta olup yine 2024
Eylül ayl Verilerıne göre aylık (maaş+ücret) 135.000.000,00-TL. (Yüzotuzbeşmilyon. )
yaklaşık nakit aklşl bu lu n maktadlr.

2- Komisyonumuz promosyon tekliflerini personelin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem yapma
konusunda sıklntl çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan Ve promosyon miktarlnl en
yüksek Vermeyi taahhüt edebilecek bankalara Vermeyi esas almaktadlr,

3- Baklrköy İlçe Milli Eğitim |4üdürlüğü ile İlçe Millı Eğitim Müdürlüğüne bağlü resmi tüm
okul Ve kurumla-da 2024 Eylül ayl Verilerine göre görev yapan toplam 1956 personelin
maaŞ ödemeleri her aybaşlndan (her ayın 15'i aybaşı olarak kabul edilecektir) iki gün
önce kurum/birimin havuz hesabına aktarlllr. Banka bu ödemeleri personel hesaplarına
her ayln 15 inin başladlğı 9ece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi personelin
kullanlmlna hazır hale getirir. Ücret ve diğer ödemeler ise banka listesinin/EFT'nin
yapıldığı gün aynl anda hesap sahibi personeIin kullanlmlna hazlr hale getirir.

4- Yukarlda belirtilen şartname konusu işe ilişkin olarak yaygln servis ağı bulunan ve en
yüksek promosyon teklifi Veren banka ile 36 (otuzaltl) ayllk maaş ödeme sözleşmesi
yap|lacaktlr. Sözleşmede belirtilen promosyon miktarı dağıtıml; yapllacak anlaşma
ile ilk maaş ödemesinin yapıIacağı 15 Arallk 2024 tarihinden itibaren 15 Kas]m ?027
tarihine kadar olan süreyi kapsayacaktır. Protokol imzalandlğında sözleşme Ve yapllan
anlaşma karşlllğı banka taraflndan kişi başı verilecek olan promosyonun tamaml
2o24 yllı Arallk aylnda maaş ödemesi yapılan personelin hesabına yatlrllacaktlr,

5- Promosyon anlaşmaslndan sonTa (l5/t2/2024); başka il veya ilçelerden
14üdürlüğümüze, Müdürlüğümüze bağlı okul Ve kurumlara atamasl yapllan personeI (4/b
Ve 4/c kapsamlndaki personel dahil) olmasl halinde, bu personelin de promosyonları
banka taraflndan kişi başü teklif edilen promosyon tutarlnın 36'ya bölünmesi suretiyle
bulunacak ayllk tutarın personelin sistemde geri kalan süresi ile çarp|mlyla bulunacak
promosyon tutarl sisteme dehil olunan ayda başlamak üzere şartnamenin 4. l"laddesinde
belirtilen usullerde ilgili personel hesabına yatlrllacaktlr. sözleşme yaplldlktan sonra
sistemden tayin Ve sair sebeplerle ayrllan personelden almış olduklarl promosyonlar geri
alIn mayacaktlr.
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6- Anlaşma yapllan banka; anlaşma süresince, ATN4, ek kart Ve kredi kartlar|nln
Verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi Veya kullanllmasından dolayl, KurUm
Veya personelden sözleşme süresince yllllk kart ücreti, havale ücreti, internet bankacılığı
işlemleri ücreti, EFT Ve FAST ücreti Veya her ne ad altında olursa olsun mesai saati
gözetmeksizin hiçbir masraf Velveya ek ücret Vb. talep etmeyecektir.

7- Anlaşma yapllan banka; promosyonun tamamtnl, 2024 ylll Arallk ayında maaş
ödemesi yapılan personelin hesablna yatlrllacaktlr. Personel hesabına ne kadar
ödemenin yapıldığı bilgisi Banka taraflndan 2 (iki) iş9ünü içerisinde Kuruma yazlll olarak
bildirilmek zorundadlr.

8- Anlaşma yapllan banka; Kurum personeline ATM'lerini Ve ortak nokta ATM'lerini
herhangi bir masraf, komisyon Vb. talep etmeden kullandlracaktır.

9- Anlaşma yapllan banka; maaş Ve diğer ödemelerde haftanın her 9ünü Ve saatinde
ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yükümlüdür.

10- Anlaşma yapllan banka ile sözleşme süresi 36 (otuzaltl) aydlr.

11- Anlaşma yapılan banka; kurum personelin sayls|nI da dikkate alarak bankanln
bankamatik saylslnl 25o kişiye 1 bankamatik olacak oranda artıracaktlr. Merkezi durumda
olan okul yakınlarına ATM makineleri ye rleştirilecektir.

12- 2024 ylllnda banka ATM'lerinde Kurum personeli için günlük minimum 10.000,00.-TL
(onbintürktirasl) nakit çekim limİti olacaktır. Bu limitin 9ünün koşullarlna göre kurumun
talebi aranmakslzın banka taraflndan arttırllmasl sağlanacaktlr.

13_ AnIaşma yapılan banka; kurum personelinin bankaclllk işlemlerini daha kolayllkla
yapabilmesi için yeterli personet görevlendirecek, hesap açma işlemleri personelin kendi
kurumuna gönderilen banka personelleri taraflndan her personel adlna Vadesiz maaŞ

hesabı Ve oersoneıin isteğı halinde ek hesao ve fon hesabını Banka açmak
zorundadlr. Banka Baklrköy İlçesindeki şubelerinde personeIimize özel hizmet Verecek
bireysel portföy yöneticileri Ve müşteri temsilcileri bulunduracaktlr.
16_ personel ve nakit aklşlndaki düşüşlerden kurum herhangi bir mesuliyet altlna
sokulamaz.

8- BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ

1_ Banka okul ve kurumlarln havuz hesablnda bulunan personel maaşlarlnl her ayın
1s,inde saat oo.o1 itibarl ile personelin kendi hesablna otomatik olarak aktaracaktır.

2_ Banka okul ve kurumlarln havuz hesablnda bulunan ek ders ucreti ve özlük
haklarlndan doğan diğer ödemeleri bekletmeden personel hesabına aktaracaktlr.

3_ personelin maaş, ek ders ve özlük haklarından doğan diğer ödemelerine ilişkin iş ve

işlemlerin anlaşma yapllacak bankanın en az 5 farklı şubesi taraflndan yapllmas|,

4- personele ilgili banka taraflndan vadesiz mevduat hesabünln otomatik olarak açllmast

Ve her bir personel adlna ücretsiz ATM kartı düzenlen mesi/Ver|lmesi.

5_ personele veritecek ATM kartı ile personelin bankanın ortak amblemIni taşlyan diğer
banka ATM'lerinden ücretsiz olarak nakit çekebilmeleri.

6_ Personelin istekleri doğrultusunda maaşl.nIn ücretsiz olarak internet Ve telefon

bankacılığı hizmetlerinden iayda landırılması, İnternet ve teIefon bankacılığını kullanan
personeli-n yapacağı her türlü işleminden her ne ad altında olursa olsun ücret
allnmamasl.
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7- Diğer ilçelerdeki okullardan veya kurumlardan ek ders ücreti karşılığı geçici olarak
görevlendirilen personelin sözleşme yaPllan bankada hesap açmaması halinde bu
personelin farkll bankalarda bulunan hesaplarlna okulun/kurumun haVuz hesabında
bulunan ek ders ücretlerinin herhangi bir masraf aIlnmadan EFT'sin inlHaValesin in
yapllması.

8- ATM kartlarl ile yap|lan her türlü işlemden puan kazanma imk6nının sağlanması.

9- Personelimizin ilgili banka şubelerinden yapacak olduklarl bankaclllk iş!emlerinde
öncelik tanlnmasl Ve herhangi bir hizmet ücreti talep edilmemesi.

10- Personelimizin isteği doğrultusunda avantajll fiyatlarla sağlık, deprem, konut, bireysel
emeklilik Ve taşlt kasko sigortasl yaptlrabilmesi.

11- Personelimizin i19ili banka şubesindeki hesablna ait yllllk hesap işletim ücreti
alınmamasl.

12- Personeıımızın isteği dışlnda vadesız maaş hesabına ek olarak her ne isimde
olursa olsun fon-yatlrlm hesabı vs. açılmaması.

13- Personelimizin isteği doğrultusunda maaşlnln o/o 50'si kadar kredıli mevduat Iimiti
tahsis edilmesi, maaş ödeme gününde faiz borcunun otomatik olarak kapatılması, kredili
mevduat hesabından nakit çekim ücreti allnmaması Ve bu hesaba ilişkin her ay hesap
özeti gönderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapllmasü.

14- İlgili bankanın çeşit|i zamanlarda düzenleyeceği kampanyalardan öncelikli olarak
personelimizin haberdar edilmesi.

15- İl9ili bankanın yukarıda belirtilen bankacüllk hizmetleri dlşlndaki diğer hizmetlerden
avantaj lı bir şekilde yararlandırılmas|.

16- Bankan|n kuI|andlğl bankaclllk sisteminin elverdiği ölçüde maaş Ve ücretlerin personel
hesablna doğru Ve hlzlı bir şekilde aktanlmaslnl sağlamak amaclyla maaş ve ek ders
ücret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulaşmas|nt sağlayacak yazılımların okul ve
ku rumlara ücretsiz olarak verilmesi.

17- ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri. PTT hat kirasl bedellerini Ve arızalarl
sebebiyle doğacak tamar-tadilat giderleri banka taraflndan ödenecektir.

c- BAKIRKöY İLçE MİLLİ EĞiTİM MüDüRIüĞüNüN YüKüMLüLüĞü

1- Müdürlüğümüz ve Müdürlüğümüze bağll okul ve kurumlarda çallşan personel asim

ıisteleri, maaş, ek ders ve diğer ödemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlaşma
yapllan bankanln göstereceği şubelere Verilmesi. (Miktarlar şartname dosyasl içinde
görülecektir)

D_ CEZAİ HÜKÜMLER

1_ Açlk artlrma sonucunda maaş ödeme protokolü yapllmaslna karar verilen banka bu
protokolü (sözleşmeyi) imzalamaya yanaşmamasl halinde aç|k arttrma sonucunda verdiği
teklif kadar ceza ödemeyi kabul eder.

2- Anlaşmall banka, bu şartnamede belirtilen şartIar| yerine getirmekle sorumludur,
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3- Anlaşmall banka, yükü mlülüklerin i yerine getirmediği takdirde; 1. defa yazllı olarak
uyarliIr. 2. defa tekrarlnda sözleşme bedelinin o/o 50'si oranında ceza Verilir. 3. defa
tekrannda ise sözleşme tek tarafll olarak feshedilir.

4- Bu şartnamede belirtilen hususlar banka taraflndan yerine getirilmediği takdirde banka
herhangi bjr hak talep edemez Ve davacl olamaz.

5- Anlaşma yapılan Bankanın, Banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayl kapanmasl
halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. En az bir ay öncesinde haber Vermek suretiyle
taraflar karşıllkll anlaşarak sözleşmeyi sona erdirebilir Bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez.

6- Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Kurumun yazlll izni
olmakslzln tamamen Veya klsmen bir başkaslna devredemez. Devrettiği takdirde her
türlü sorumluluğu Bankaya ait olmak üzere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar
Ve protestoya gerek kalmakslzln sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez

7- İtilaf halinde istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

E_ DİĞER HÜKÜMLER

1- Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga Vergisi
ile yükümlülüğün yerine getirilmesine a|t her türlü harç. resim Ve Vergiler ile KDV
Bankaya aittir.

F- şİKAYErLERİı,ı otĞrnı-tıroİRİLMEsİ

Türk Ticaret Kanunu, Borçlar Kanunu, İcra İflas Kanunu Ve Bankalar Kanunu ile bankacılık
iş Ve işlemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diğer kanunlar, ilgili hükümler Ve banka ile
Müdürlüğümüz arasında vukuu bulacak anlaşmazlıkla rın giderilmesi amacüyla açılacak
davalara ait hususlar sakll kalmak kaydlyla bu madde hükümleri ile bu şartnamedeki
diğer hükümlere uygun davranmadıkları anlaşılanlarla ilgili şikeyet ayrlca değerIendirilir.

G- DENETIM

Milli Eğitim Bakanlığı ile diğer ilgili kuruluşlar mevzuatları çerçevesinde her türlü denetimi
ya parlar.

H- BANKA PROMOSYONU TESPİTİ İÇİN İSTENiLECEK BELGELER

1- Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
2- Banka Promosyonu Teklif Mektubu (EK-2)

i-rtxı-irı-tniıı vERiLME BiçiMi vE süREsi

1- Baklrköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka Promosyonu Tespit işlemlerine
katılmai isteyen bankalar, Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK-
1) Ve Banka Promosyon Teklif Mektubu'nu (EK-2) ayn ayn ağzı banka taraflndan
kapatılmlş, imzalanm|ş Ve mühürlenmiş zarfl ara koyacaktlr.
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2- Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi l"lektubu (EK-1) Ve Banka Promosyon
Teklif Mektubu (EK-2) zarflarlnln üzerinde Banka promosvonu kurum adl,
banka ve sube adı, adres, telefon biloileri vaztll olacaktlr.

3- 08/1L/2o24 cuma günü saat
14:oo'a (TRT saati ) kadar Bakırköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Muhasebe ŞeR
cevat KAYA'ya Banka Yetkilisi taraflndan imza karşılığı teslim edilecektir.

4- Banka yetkilileri taraflndan kaoall zarf icerisinde oetirilen teklifler
komisvon ve diöer banka vetkilileri huzurunda acllacak ve i9tekli tüm
bankalar araslnda avnl anda aclk artürma vöntemivle sonuclandlrllacaktlr.

5- ise toplantl
başladlktan sonra (o8/11/2024 cuma günü saat 14;oo'de) Komisyon Başkanı
taraflndan istenildiğinde Banka YetkiIisi tarafından Promosyon Tespiti Komisyon
Başkanına teslim edilecektir.

6- İstekliler şartnameye ilişkin bilgileri yukandaki adres ve telefonlardan 9örevli
personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

İşbu şartname A-B-C-D-E-F-G-H-İ olmak üzere 9 (dokuz) ana maddeden ve 5
(beş) sayfadan ibarettir Ve Bakırköy Kaymakamllğlnln |6/|0/2024 tarih Ve 116872393
saylll onay| ile kurulan komisyon marifeti ile hazlrlanmlş olup, yine aynl komisyon
taraflndan gelen teklifler aras|ndan en uygun olanl seçllip nihai karar allnacaktlr.

BANKA PRO14OSYONU TESPiT KOMİSYONU

üY

RzUoĞLU can cih ir TU Bayr
Tür

ATAĞA
iIli itim Müdürü Şu üdü rü Eğitim-Se

ama Yetkilisi Gerçekle e Görevlisi se ika Yetki
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