BAKIRKOY ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL-
KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER 0zZLUK
HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN BANKA PROMOSYONU TESPiT SARTNAMES]

1-Kurumun Adi : Bakirkdy Ilge Milli Egitim Midirligu
A) Adresi : Kartaltepe hﬂah_. Gen. Sukri Kanath Cad.
No:5 Bakirkdy/ISTANBUL
B) Telefon P TIF: 212 571 71 11
C) Elektronik Posta Adresi : bakirkoy34@meb.gov.tr

: Bakirkdy Ilge Milli Egitim Mudirligi Banka

2-Konusu o
Promosyon tespiti
3-Promosyon Tespit (Ihale) Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usul(
:1956 Kadrolu, (116 Ek Ders Ucretli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Ogretmen 70 Iskur Personeli) (2024 Ekim ayi

verilerine goére))

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :135.000.000,00-TL (2024 Ekim ay! verilerine

gore)
6-Promosyon Tespitinin Yapilacadi Yer : Bakirkdy Ilge Milli E§itim Mudurlugi
7-Promosyon Tespitinin Tarih ve Saati : 08/11/2024 Cuma glinl, saat 14:00

A- GENEL SARTLAR

1- Istanbul ili Bakirkéy ilcesi ilce Milli Egitim Midirlidiu ve badh tim resmi okul ve
kurumlarda 2024 Eylll ay! verilerine gore (Promosyon alacak 1956 kigi) 1956 kadrolu
personel, 70 ISKUR personeli, 116 ek ders (cretli personel bulunmakta olup yine 2024
Eylil ayi verilerine gdre aylik (maas+Ucret) 135.000.000,00-TL. (Yilzotuzbesmilyon.)
yaklasik nakit akisi bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz promosyon tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti gekmeyecedi yaygin servis agi bulunan ve promosyon miktarini en
yliksek vermeyi taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

3- Bakirkdy Ilce Milli Egitim Mudirlaga ile Ilge Milli Egitim Midurligine bagh resmi tim
okul ve kurumlarda 2024 Eylll ay! verilerine gdre gdrev yapan toplam 1956 personelin
maas odemeleri her aybasindan (her ayin 15'i aybasi olarak kabul edilecektir) iki gin
énce kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. Banka bu 6édemeleri personel hesaplarina
her ayin 15 inin basladi§i gece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin/EFT'nin
yapildigi giin ayni anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

4- Yukarida belirtilen sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en
yiiksek promosyon teklifi veren banka ile 36 (otuzalti) aylik maas &deme sOzlegsmesi
yapilacaktir. Sézlesmede belirtilen promosyon miktari dagitimi; yapilacak anlagma
ile ilk maas ddemesinin yapilacagi 15 Arallk 2024 tarihinden itibaren 15 Kasim 2027
tarihine kadar olan sireyi kapsayacaktir. Protokol imzalandiginda sézlesme ve yapilan
anlasma karsiligi banka tarafindan kisi basi verilecek olan promosyonun tamami
2024 yih Aralik ayinda maas 6demesi yapilan personelin hesabina yatirilacaktir.

5- Promosyon anlasmasindan sonra (15/12/2024); baska il veya ilgelerden
Midurlagiimize, Mudirlagimiize bagh okul ve kurumlara atamasi yapilan personel (4/b
ve 4/c kapsamindaki personel dahil) olmasi halinde, bu personelin de promosyonlari
banka tarafindan kisi basi teklif edilen promosyon tutarinin 36'ya bdélinmesi suretiyle
bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siresi ile carpimiyla bulunacak
promosyon tutari sisteme dahil olunan ayda baglamak lzere sartnamenin 4. Maddesinde
belirtilen usullerde ilgili personel hesabina yatirilacaktir. Sézlesme yapildiktan sonra
sistemden tayin ve sair sebeplerle ayrilan personelden almig olduklari promosyonlar geri
alinmayacaktir.
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6- Anlasma yapilan banka; anlasma slresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, dedistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, Kurum
veya personelden sdzlesme siresince yillik kart creti, havale (creti, internet bankacilig
islemleri Gcreti, EFT ve FAST dlcreti veya her ne ad altinda olursa olsun mesai saati
gbzetmeksizin higbir masraf ve/veya ek lcret vb. talep etmeyecektir.

7- Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini, 2024 yili Aralik ayinda maas
édemesi yapilan personelin hesabina yatirilacaktir. Personel hesabina ne kadar
ddemenin yapildi§i bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isgiinl icerisinde Kuruma yazili olarak
bildirilmek zorundadir.

8- Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta ATM’lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

9- Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giini ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla ylkimitdar.

10- Anlasma yapilan banka ile sdzlesme siresi 36 (Otuzalti) aydir.

11- Anlasma yapilan banka; kurum personelin sayisini da dikkate alarak bankanin
bankamatik sayisini 250 kisiye 1 bankamatik olacak oranda artiracaktir. Merkezi durumda
olan okul yakinlarina ATM makineleri yerlestirilecektir.

12- 2024 yilinda banka ATM'lerinde Kurum personeli igin glinlik minimum 10.000,00.-TL
(Onbintiirklirast) nakit gekim limiti olacaktir. Bu limitin gliniin kogullarina gére kurumun
talebi aranmaksizin banka tarafindan arttinlmasi saglanacaktir.

13- Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik iglemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi igin yeterli personel gérevlendirecek, hesap agma islemleri personelin kendi
kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas
hesabi ve personelin istedi halinde ek hesap ve fon hesabini Banka agmak
zorundadir. Banka Bakirkdy Ilcesindeki subelerinde personelimize &ézel hizmet verecek
bireysel portféy yéneticileri ve musteri temsilcileri bulunduracaktir.

16- Personel ve nakit akisindaki distslerden kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin
15'inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders dcreti ve o6zlik
haklarindan dogan diger 6demeleri bekletmeden personel hesabina aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve &zlik haklarindan dodan diger ddemelerine iligkin is ve
islemlerin anlagma yapilacak bankanin en az 5 farkl subesi tarafindan yapilmasi.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak agiimasi
ve her bir personel adina icretsiz ATM karti diizenlenmesi/verilmesi.

5- Personele verilecek ATM kart ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger
banka ATM’lerinden (cretsiz olarak nakit gekebilmeleri.

6- Personelin istekleri dogrultusunda maasinin Ucretsiz olarak internet ve telefon
bankaciliyi hizmetlerinden faydalandiriimasi. internet ve telefon bankacihgini kullanan
personelin yapacad: her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun lcret
alinmamasi.



7- Diger ilgelerdeki okullardan veya kurumlardan ek ders licreti karsihdi gegici olarak
gorevlendirilen personelin s6zlesme yapilan bankada hesap agmamasi halinde bu
personelin farklh bankalarda bulunan hesaplarina okulun/kurumun havuz hesabinda
bulunan ek ders (cretlerinin herhangi bir masraf alinmadan EFT’sinin/Havalesinin
yapillmasi.

8- ATM kartlari ile yapilan her tirll islemden puan kazanma imkaninin saglanmasi.

9- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde
oncelik taninmasi ve herhangi bir hizmet Ucreti talep edilmemesi.

10- Personelimizin istedi dodrultusunda avantajh fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel
emeklilik ve tasit kasko sigortasi yaptirabilmesi.

11- Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yilik hesap isletim dcreti
alinmamasi.

12- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde
olursa olsun fon-yatirhm hesabi vs. agilmamasi.

13- Personelimizin istedi dodrultusunda maasinin % 50'si kadar kredili mevduat limiti
tahsis edilmesi, maas 6deme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatiimasi, kredili
mevduat hesabindan nakit gekim dcreti alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap
dzeti gonderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapiimasi.

14- Ilgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecedi kampanyalardan oncelikli olarak
personelimizin haberdar edilmesi.

15- flgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden
avantajli bir sekilde yararlandiriimasi.

16- Bankanin kullandidi bankacilik sisteminin elverdidi dlglide maas ve Ucretlerin personel
hesabina dodru ve hizli bir sekilde aktariimasini saglamak amaciyla maas ve ek ders
licret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulagmasini saglayacak yazihimlarin okul ve
kurumlara licretsiz olarak verilmesi.

17- ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve arizalari
sebebiyle dodacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

C- BAKIRKOY ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN YUOKUMLULOGOD

1- Miudurlagumiz ve Madarligimize bagh okul ve kurumlarda galisan personel isim
listeleri, maas, ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagma
yapilan bankanin gésterecedi subelere verilmesi. (Miktarlar sartname dosyasi iginde
gériilecektir)

D- CEZAL HUKUMLER

1- Agik artirma sonucunda maas 6deme protokoll yapilmasina karar verilen banka bu
protokolii (sdzlesmeyi) imzalamaya yanasmamasi halinde agik artirma sonucunda verdigi
teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlan yerine getirmekle sorumludur.



3- Anlasmali banka, yukumlilUklerini yerine getirmedidi takdirde; 1. defa yazili olarak
uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin % 50’si oraninda ceza verilir. 3. defa
tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay kapanmasi
halinde sdzlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay dncesinde haber vermek suretiyle
taraflar karsilikli anlasarak sézlesmeyi sona erdirebilir Bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez.

6- Banka anlasma halinde imzalanacak s6zlesme ile Ustlendidi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettidi takdirde her
tlrld sorumlulugu Bankaya ait olmak (zere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar
ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez

7- Itilaf halinde istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER

1- Banka anlasma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi
ile yikimlulagun yerine getiriimesine ait her tirld harg, resim ve vergiler ile KDV
Bankaya aittir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDiRiLMESi

Tirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik
is ve islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen dider kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile
Midirligimiz arasinda vukuu bulacak anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak
davalara ait hususlar sakll kalmak kaydiyla bu madde hikimleri ile bu sartnamedeki
diger hiikiimlere uygun davranmadiklar anlagilanlaria ilgili gikayet ayrica dederlendirilir.

G- DENETIM

Milli Egitim Bakanhg ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlar gergevesinde her tirlu denetimi
yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU TESPiTi iCIN iSTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
2- Banka Promosyonu Teklif Mektubu (EK-2)

f-TEKLIFLERIN VERILME BiciMi VE SURESi

1- Bakirkdéy Ilge Milli Egitim Midurligu Banka Promosyonu Tespit islemlerine
katiimak isteyen bankalar, Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK-
1) ve Banka Promosyon Teklif Mektubu'nu (EK-2) ayn ayr agz banka tarafindan
kapatilmig, imzalanmis ve mihirlenmis zarflara koyacaktir.




2- Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon
Teklif Mektubu (EK-2) zarflarinin (izerinde Banka Promosyonu Kurum adi,
banka ve sube adi, adres, telefon bilgileri yazih olacaktir,

3- Banka Promosyon Teklif Mektubu (EK-2) 08/11/2024 Cuma glnl saat
14:00'a (TRT saati ) kadar Bakirkdy Ilge Milli Egitim MUdurligu Muhasebe Sefi
Cevat KAYA'ya Banka Yetkilisi tarafindan imza karsihidi teslim edilecektir.

4- Banka Yetkilileri tarafindan kapalh zarf icerisinde getirilen teklifler
i iger bank kilileri ilacak ve istekli tii
nkalar arasi n 1k irma yontemiyl nuclandiril ktir.

5- Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ise toplanti
basladiktan sonra (08/11/2024 Cuma giinii saat 14:00'de) Komisyon Bagkani
tarafindan istenildiginde Banka Yetkilisi tarafindan Promosyon Tespiti Komisyon
Baskanina teslim edilecektir.

6- istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukardaki adres ve telefonlardan gorevli
personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I olmak tizere 9 (dokuz) ana maddeden ve 5
(bes) sayfadan ibarettir ve Bakirkdy Kaymakamhdinin 16/10/2024 tarih ve 116872393
sayill onay! ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni komisyon
tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani segilip nihai karar alinacaktir,

BANKA PROMOSYONU TESPIT KOMISYONU

Bayram ATAGA
TirK Egitim-Se
Sepdika Yetkil




